HOEKO automotive

Politika Integrovaného systému rizeni (IMS)

Spoleé¢nost HOEKO Automotive s.r.o. jako vyjadieni svého postoje k zabezpeceni systému IMS,
ktery zahrnuje systém managementu kvality dle ISO 9001 / IATF 16949, environmentalniho managementu
dle ISO 14001 (EMS) a managementu bezpeénosti, ochrany zdravi pfi praci die ISO 45001 (SMS) a
bezpecnosti informaci dle standardu TISAX®, vydava tuto Politiku IMS a zavazuje se timto vrcholovym
dokumentem fidit pfi své zakladni ¢innosti a rozvoji svych aktivit.

1) Zaméreni na zakaznika

Prvofadym a trvalym cilem je dosazeni spokojenosti zakaznik( s kvalitou nasich vyrobku a sluzeb. V ramci
tohoto bodu je dilezité nejen dodavat vyrobky v pozadované kvalité, v dohodnutém mnozstvi a ve
spravném Gase, ale také seri6zné reagovat na pozadavky zdkaznika a intenzivné spolupracovat na pinéni
jeho prani & prekonani jeho potizi.

2) Neustalé zlepSovani a hodnoceni rizik

V8echny fidici, hlavni i podplrné procesy se podileji na koneéné podobé vyrobk, sluzeb a na efektivnosti
a vykonnosti systému IMS. Pribéznym sledovanim, pravidelnym vyhodnocovanim a neustalym
zlepSovanim vSech téchto procesu se snazime o zlepSeni kvality nasich vyrobk( a Urovné systému IMS.
Neustalé zlepSovani je podminkou pro dosahovani prosperity spolenosti, ktera je v zajmu majitelQ
spolecnosti, v8ech jejich pracovnikl i zakaznikli. Uvédomujeme si nutnost stanovit pro véechny interni
procesy mozna rizika, ktera mohou mit vliv na schopnost plnit vize a cile spole¢nosti. Tato rizika vedeni
spoleénosti pravidelné sleduje, vyhodnocuje a aktualizuje.

3) Respektovani pozadavkl a potfeb zainteresovanych stran

Uvédomujeme si, Ze kromé zakaznika dochazi ke spolupraci a interakci s fadou dalsich subjekta. Jejich
pfani, potfeby a pozadavky je nutno brat v Gvahu pfi planovani a realizaci ¢innosti ve spole¢nosti HOEKO
Automotive s.r.o. a je nutné pfi tom také zabezpedit ochranu dat a osobnich Udaju v souladu s GDPR.
Zviastni duraz klademe na pinéni pozadavk(l zainteresovanych stran vyplyvajicich z platnych
legislativnich predpisu.

4) Procesni pFistup

Vedeni spole€nosti HOEKO Automotive s.r.o. se zavazuje, Zze bude uplatfhovat pfi svych &innostech
procesni pfistup a PDCA metodu tak, aby bylo dosahovano co nejvétsi efektivnosti pfi realizaci
strategickych zaméru a naplfiovani politiky a cild IMS.

5) Zapojeni zaméstnancu a jejich spoluticast

Cilem vedeni spoleénosti HOEKO Automotive s.r.o. je rozvijet trvale znalosti a dovednosti svych
zameéstnancl, které jsou potiebné pro zabezpedovani pozadavkl IMS formou vnitrofiremnich Skolent,
externich kurzl a jinych aktivit, vedouci ke zvySovani jejich kvalifikace. Od vSech pracovnik( se o¢ekava
vysoka odpovédnost za kvalitu vlastni prace spo€ivajici v pfedchazeni chybam a dislednou samokontrolu
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vysledku své prace. Vsichni vedouci pracovnici zodpovidaji za zavadéni, prosazovani a dodrZovani
politiky IMS v jimi fizenych organizaénich Utvarech a za zvySovani povédomi zaméstnanci o IMS.
Spole¢nost HOEKO Automotive s.r.o. klade diraz na zapojeni v8ech zaméstnancd do procesu vytvareni
a nastavovani systému IMS a to zejména v oblasti BOZP. Spolutéast pracovnikil nevedoucich pozic na
vytvareni zasad BOZP je jednim ze zakladnich krokd budovani IMS.

6) Bezpecna a tymova prace

Vedeni spole¢nosti HEOKO Automotive s.r.o0. se zavazuje udrzovat systém managementu bezpeénosti a
ochrany zdravi pii praci a v jeho ramci stanovil role, odpovédnosti a pravomoci tak, aby odpovédnost za
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci byla nedilnou souéasti celkové odpovédnosti vedoucich
zaméstnancll na v8ech Urovnich fizeni. Vedeni spole¢nosti se zavazuje vytvaret a poskytovat pfiméfené
zdroje na vytvareni podminek pro bezpe¢nou a tymovou praci zaméstnanci. Od svych zaméstnancl
oéekava dodrzovani bezpeénostnich piedpist a tymovou spolupraci pfi reseni kazdodennich problému.

7) Ochrana zivotniho prostiedi

Management spole¢nosti se zavazuje se kneustdlému zlepSovani systému environmentalniho
managementu, prevenci zneci§tovani a své environmentalni vykonnosti. V maximalni mife bude zajistovat
ochranu pfirodnich zdroji a zavazujeme se trvale snizovat produkci odpadu, zejména nebezpecnych.

8) Informac¢ni bezpeénost

Spoleénost HEOKO Automotive s.r.o. klade také dlraz na informacni bezpeénosti a ochranu citlivych dat
a informaci. Kazdy zaméstnanec je povinen dodrZzovat standardy bezpecnosti a postupy, které jsou
stanoveny dle standardu TISAX® a aktivné pfispivat k prevenci rizik a bezpeénostnich incidenti. Nase
politika informacni bezpeénosti je pravidelné revidovana a aktualizovana v souladu s nejnovéjSimi
hrozbami a technologickym vyvojem, a vsichni zaméstnanci jsou pravidelné Skoleni a informovani o
aktualnich bezpeénostnich praktikach.
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